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L’exposé

1) Pensions: l’état des lieux.

2) Pensions: quel équilibre

financier?

3) Les propositions d’IDEA.
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Pensions: l’état des lieux
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Objet: les pensions (régimes spéciaux ou 

régime général) au Luxembourg.

2 facteurs: 

1) Vieillissement démographique et 

ralentissement de l’augmentation de l’emploi. 
Coefficient de charge (en %; IGSS scénario STATEC)
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Pensions: l’état des lieux

Photo : © Fonds Kirchberg

2) Générosité des pensions au Luxembourg.

Taux de remplacement en % (AWG)

Durée moyenne de la retraite (AWG)
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Pensions: quel équilibre?
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Conséquence: (forte) dégradation prévisible.

Soldes régime général de pension, en % 

du PIB (IGSS, scénario STATEC; régime 

général)
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Pensions: quel équilibre?
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Que pèse la réserve dans ces conditions?

Réserve de pension (AWG, IGSS et 

calculs IDEA; régime général), % du PIB
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Actualisation à 4%, 2023-2070.



Pensions: quel équilibre?
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Taux de rendement d’un euro de cotisation de 

pension: environ 7% en nominal (5% en réel). 

Croissance de 5% l’an requise.

Approche du taux de rendement:



Pensions: quel équilibre?
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« Aussi convient-il de déterminer dans une 

première approche la valeur des droits créés en 

contrepartie des cotisations payées. Cette 

valeur s’obtient en recourant à la notion de 

‘prime de répartition pure à l’état 

stationnaire démographique absolu’.»

Méthode biométrique directe (années ‘80) + 

augmentations des pensions de 1987, 1988, 

1991 et 2002 (+33%...): PRPES de 50% environ, 

soit le double du taux global de cotisation.

10

Approche de la prime de répartition 

pure à l’état stationnaire (PRPES):



Propositions IDEA
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Dynamique des pensions à terme 

compatible avec 3% l’an (proche de notre 

« fil de l’eau » VTL):

Point central = réforme de 2012, en 

adaptant les paramètres.

Principale mesure proposée (« 50+1 »): 

augmentation (p.r. réforme 2012) de près 

de 80% de la partie forfaitaire (15% des 

prestations totales; actuellement 595 

euros par mois) et diminution de 37,5% de 

la partie proportionnelle aux bases 

cotisables (79% des prestations). 

Calibré afin de protéger les «petites 

pensions» (2 166 euros par mois pour la 

pension minimum personnelle). 
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Propositions IDEA
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3 exemples de premières pensions: 2 300 

euros mensuels, en termes réels (euros de 

2023). Hypothèse d’une hausse tendancielle des 

salaires réels de 1% par an.
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Seulement «50+1». 

Plus 25% de pouvoir d’achat d’ici 2052.



Propositions IDEA

Photo : © Fonds Kirchberg

3 exemples: pension intermédiaire, 4 000 

euros (euros de 2023; premières pensions)
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Pension de vieillesse (+anticipée), moyenne non-

migratoire. Proposition IDEA: pouvoir d’achat 

tout de même en légère augmentation (+4%). 



Propositions IDEA
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3 exemples: pension maximum (euros de 2023; 

premières pensions).
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Diminution du pouvoir d’achat de la pension 

maximum (-13,5% d’ici 2052), mais limitée à 

0,5% par an (et niveau de départ élevé).



Propositions IDEA
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Autres mesures proposées:

• Liaison «sociale» aux salaires réels 

durant la période de retraite (différence 

p.r. réforme de 2012). Effet de l’ordre 

de 10% en moyenne sur une pension 

avoisinant la pension minimale.

• Allocation de fin d’année ciblée 

(différence p.r. réforme de 2012; 

application dès 2024).

• Coefficient de longévité (mais petites 

pensions «sanctuarisées» et pour les 

nouvelles pensions seulement).
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Propositions IDEA
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Quelles économies?

A terme, de près de 3% du PIB (au-delà de 

l’effet d’ici 2052 de la réforme de 2012).

Suffisant? IGSS, scénario de base et scénario 

démographique « STATEC »: hausse des 

dépenses de resp. 4,8% et 3,6% du PIB d’ici

2050. Mais à évaluer dans le cadre du 

mécanisme actuel de surveillance (périodes de 

couverture de 10 années, avec bilan 

intermédiaire). 

Versant recettes? Pas du tout la panacée : 

effet du «financement alternatif» sur l’activité 

(effets volume). Hausse des cotisations=mesure 

moins équitable, dommageable à la 

compétitivité, source de déficits pour l’Etat 

central.
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Recueil IDEA : 

Grands Défis : Propositions en vue des 

élections législatives 2023

Disponible en commande sur :

www.fondation-idea.lu 

Merci!
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https://www.fondation-idea.lu/2023/04/27/recueil-didea-grands-defis-propositions-en-vue-des-elections-legislatives-2023/

